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Пояснительная записка

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программе начального профессионального образования (ОПОП НПО) определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять полученные при освоении учебных дисциплин и междисциплинарных курсов знания, умения, а также приобретенный опыт и личностные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения ОПОП НПО выпускник должен обладать следующими 

общими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение, периферийные устройства, операционную систему персонального компьютера и мультимедийное оборудование. 

ПК 1.2. Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный компьютер с различных носителей. 

ПК 1.3. Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы.

ПК 1.4. Обрабатывать аудио- и визуальный контент средствами звуковых, графических и видео-редакторов. 

ПК 1.5. Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу, медиафайлы и другую итоговую продукцию из исходных аудио-, визуальных и мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и мультимедийного оборудования.

ПК 2.1. Формировать медиатеки для структурированного хранения и каталогизации цифровой информации. 

ПК 2.2. Управлять размещением цифровой информации на дисках персонального компьютера, а также дисковых хранилищах локальной и глобальной компьютерной сети. 

ПК 2.3. Тиражировать мультимедиа контент на различных съемных носителях информации.

ПК 2.4. Публиковать мультимедиа контент в сети Интернет.

Информатика и ИКТ изучается как профильный учебный предмет при освоении  профессий в учреждениях НПО – в объеме 90 часов. 

Основу рабочей программы составляет содержание, согласованное с требованиями федерального компонента государственного стандарта  по профессии.

Содержание каждой темы  включает теоретический и практико-ориентированный материал, реализуемый в форме  практикумов, лабораторно-практических работ.

1. Общие положения балльно-рейтинговой системы

Балльно-рейтинговая система является основным механизмом для регулярного оценивания качества результатов учебного процесса. Система обеспечивает: 

· формализацию процесса оценивания с целью структурирования, планирования и реализации непрерывного контроля результатов обучения;

· реализацию индивидуального подхода в образовательном процессе; 

· формирование у обучающихся мотивации к систематической работе, как аудиторной, так и самостоятельной;

· развитие у обучающихся способностей к самооценке, как средству саморазвития и самоконтроля; 

· повышение состязательности в учебе для активизации личностного фактора; 

· выявление лидеров и отстающих среди студентов с целью реализации индивидуального подхода в процессе обучения; 

· корректировку учебного процесса и оказания воспитательного воздействия на студента.
Балльно-рейтинговое оценивание результатов обучения осуществляется в ходе текущего, рубежного контроля освоения учебных тем программы и итогового контроля (дифференцированного зачета, экзамена) освоения дисциплин. 

Баллы, характеризующие индивидуальный рейтинг обучающегося, набираются им в течение всего периода обучения за выполнение отдельных видов учебных работ и проявленные при этом личностные качества. Количество планируемых баллов пропорционально объему и видам учебной нагрузки обучающегося, а также уровню достижения учебных результатов. 

Для оценивания личностных качеств обучающихся (дисциплина, ответственность, инициатива и др.) предусматривается выделение определенного числа баллов (в пределе до 10% от общего числа). Начисление этих баллов осуществляется преподавателем в процессе обучения, так и возможно при подведении итогов учебной работы комиссией принимающей дифференцированный зачет, экзамен. 

Результаты фиксируются в специальном журнале, который находится у преподавателя и открыт для просмотра обучающимися, родителями, педагогическими работниками.

Общие интервалы градаций баллов, связанные со шкалами оценок успеваемости, и распределение их по темам дисциплин представлены в приложении, опубликованы на сайте и располагаются на стендах в кабинете специальной технологии.
2. Виды и формы контроля результатов обучения студентов
2.1. Основными видами контроля уровня учебных достижений обучающихся (знаний, умений, навыков и личностных качеств - компетенций) в рамках индивидуальной балльно-рейтинговой системы по дисциплинам в течение семестра являются: 

- текущий контроль;

- рубежный контроль по теме;

- промежуточный (итоговый) контроль по дисциплине - дифференцированный зачет (экзамен). 

2.2. Текущий контроль - это непрерывно осуществляемое «отслеживание» за уровнем усвоения знаний, формированием навыков и умений и развитием личностных качеств обучающегося за фиксируемый период времени (месяц). В училище устанавливаются единые сроки представления результатов текущего контроля (контрольные точки - 1 число последующего месяца) по каждой дисциплине.

Формами текущего контроля могут быть: 

- тестирование (письменное или компьютерное);

- контрольные работы; 

- проверка выполнения самостоятельных работ - индивидуальных домашних заданий, рефератов и т.п.;

- собеседование;

- контроль выполнения и проверка отчетности по лабораторным работам.

Возможны и другие формы текущего контроля результатов, которые определяются преподавателем и фиксируются в рабочей программе дисциплины.

Текущий контроль проводится в период аудиторной и самостоятельной работы обучающихся в течение последнего занятия текущего месяца. Формы контроля, порядок начисления баллов и фонды контрольных заданий для текущего контроля разрабатываются преподавателем, располагаются в кабинете специальной технологии, публикуются на сайте училища.

2.3. Рубежный контроль осуществляется по завершении учебной темы. Рубежный контроль проводится с целью определения результатов освоения обучающимся темы дисциплины в целом и возможного добора баллов, планируемых в ходе текущего контроля. 

В качестве форм рубежного контроля учебного модуля можно использовать:

- тестирование (в том числе компьютерное);

- собеседование (зачет) с письменной фиксацией ответов обучающихся;

- зачет (письменный);

- защита самостоятельной работы (проекта);

- прием индивидуальных домашних заданий, рефератов и отчетов по лабораторным работам.

Возможны и другие формы рубежного контроля результатов.

Формы контроля, порядок начисления баллов и фонды контрольных заданий для текущего контроля разрабатываются преподавателем, располагаются в кабинете специальной технологии, публикуются на сайте училища.

2.4. Промежуточный (итоговый) контроль по дисциплине - дифференцированный зачет (экзамен) - это форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в полугодии. В промежуточную аттестацию по дисциплине могут включаться следующие формы контроля:

- зачет (письменный);

- защита самостоятельной работы (проекта);

- тестирование (в том числе компьютерное);

- собеседование с письменной фиксацией ответов студентов;

- прием индивидуальных домашних заданий, рефератов.

Возможны и другие формы промежуточного контроля по дисциплине.

Формы контроля, порядок начисления баллов и фонды контрольных заданий для текущего контроля разрабатываются преподавателем, располагаются в кабинете специальной технологии, публикуются на сайте училища.

Примечание: промежуточный контроль по дисциплине может лишь улучшить учебные результаты обучающегося по ней, но не позволяет предопределить получение положительного результата обучения при низком числе баллов, набранным обучающимся в ходе освоения тем. Балльно-рейтинговая система предоставляет возможность активно занимающимся студентам, набравшим необходимое число баллов (от 45 до 85), автоматически получать оценки («хорошо» или «удовлетворительно») без участия в промежуточной аттестации (дифференцированном зачете).

3. Баллы, оценки, шкалы и рейтинги
3.1. Максимальная сумма баллов, которую студент может набрать за полугодие по дисциплине составляет 100 баллов. 

Из максимальных 100 баллов на текущий и рубежный контроль отводится 90 баллов, включая 10 баллов на оценивание личностных качеств обучающегося, на дифференцированный зачет приходится 10 баллов, на экзамен - 15 баллов.

3.2. Минимальная (пороговая) сумма баллов, которая еще позволяет зачесть обучающемуся освоение дисциплины на удовлетворительном уровне, составляет 45 баллов. 

Приложение к системе контроля и оценки знаний по дисциплине Основы информационных технологий
Критерии оценки достижений обучающихся
Тема 1 Аппаратное обеспечение ПК (10 часов аудиторной нагрузки, 3 часа лабораторно-практических работ, 3 часа самостоятельной работы)

	
	Формы контроля

по теме:
	Количество баллов на оценку

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	максимальное

	1
	посещение занятий
	0,8
	1,0
	1,3
	1,5

	2
	работа на занятиях
	1,3
	1,7
	2,2
	2,6

	3
	выполнение лабораторных работ
	0,8
	1,0
	1,3
	1,5

	4
	выполнение самостоятельных работ
	0,8
	1,0
	1,3
	1,5

	5
	выполнение контрольных работ
	1,0
	1,4
	1,7
	2,0

	6
	личностные качества
	0,5
	0,7
	0,9
	1,0

	
	Всего
	5,1
	6,9
	8,7
	10,2


Тема 2 Системное ПО (15 часов аудиторной нагрузки, 8 часов лабораторно-практических работ, 4 часа самостоятельной работы)

	
	Формы контроля

по теме:
	Количество баллов на оценку

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	максимальное

	1
	посещение занятий
	1,2
	1,5
	2,0
	2,3

	2
	работа на занятиях
	1,5
	2,1
	2,6
	3,1

	3
	выполнение лабораторных работ
	1,5
	2,1
	2,6
	3,1

	4
	выполнение самостоятельных работ
	1,5
	2,1
	2,6
	3,1

	5
	выполнение контрольных работ
	1,5
	2,1
	2,6
	3,1

	6
	личностные качества
	0,4
	0,5
	0,7
	0,8

	
	Всего
	7,7
	10,3
	13,0
	15,3


Тема 3 Прикладное ПО (33 часов аудиторной нагрузки, 22 часов лабораторно-практических работ, 15 часов самостоятельной работы)

	
	Формы контроля

по теме:
	Количество баллов на оценку

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	максимальное

	1
	посещение занятий
	1,7
	2,3
	2,9
	3,4

	2
	работа на занятиях
	2,5
	3,4
	4,3
	5,1

	3
	выполнение лабораторных работ
	5,1
	6,8
	8,6
	10,1

	4
	выполнение самостоятельных работ
	3,4
	4,5
	5,7
	6,8

	5
	выполнение контрольных работ
	3,4
	4,5
	5,7
	6,8

	6
	личностные качества
	0,8
	1,1
	1,4
	1,7

	
	Всего
	16,9
	22,6
	28,7
	33,8


Тема 4  Локальные сети (11 часов аудиторной нагрузки, 3 часа лабораторно-практических работ, 8 часов самостоятельной работы)
	
	Формы контроля

по теме:
	Количество баллов на оценку

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	максимальное

	1
	посещение занятий
	0,8
	1,1
	1,4
	1,7

	2
	работа на занятиях
	1,4
	1,9
	2,4
	2,8

	3
	выполнение лабораторных работ
	0,8
	1,1
	1,4
	1,7

	4
	выполнение самостоятельных работ
	1,1
	1,5
	1,9
	2,3

	5
	выполнение контрольных работ
	1,1
	1,5
	1,9
	2,3

	6
	личностные качества
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6

	
	Всего
	5,6
	7,5
	9,6
	11,3


Тема 5  Глобальные сети (12 часов аудиторной нагрузки, 8 часов лабораторно-практических работ, 16 часов самостоятельной работы)
	
	Формы контроля

по теме:
	Количество баллов на оценку

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	максимальное

	1
	посещение занятий
	0,6
	0,8
	1,0
	1,2

	2
	работа на занятиях
	0,9
	1,2
	1,6
	1,8

	3
	выполнение лабораторных работ
	1,2
	1,6
	2,1
	2,5

	4
	выполнение самостоятельных работ
	1,8
	2,5
	3,1
	3,7

	5
	выполнение контрольных работ
	1,2
	1,6
	2,1
	2,5

	6
	личностные качества
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6

	
	Всего
	6,1
	8,2
	10,4
	12,3


Тема 6 Информационная безопасность (7 часов аудиторной нагрузки, 6 часов лабораторно-практических работ)
	
	Формы контроля

по теме:
	Количество баллов на оценку

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	максимальное

	1
	посещение занятий
	0,5
	0,7
	0,9
	1,1

	2
	работа на занятиях
	0,5
	0,7
	0,9
	1,1

	3
	выполнение лабораторных работ
	1,4
	1,9
	2,4
	2,9

	4
	выполнение контрольных работ
	0,7
	1,0
	1,2
	1,4

	5
	личностные качества
	0,4
	0,5
	0,6
	0,7

	
	Всего
	3,6
	4,8
	6,1
	7,2


По результатам дифференцированного зачета обучающийся может получить до 10 баллов
	
	Количество баллов на оценку

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	максимальное

	Всего
	5
	6,7
	8,5
	10


Таким образом, в результате изучения дисциплины обучающийся может набрать некоторое количество баллов, которое далее переводится в оценку:
	
	Количество баллов на оценку

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	максимальное

	набрано баллов по сумме за полугодие
	45
	67
	85
	100


При получении такого количества баллов в течение полугодия от дифференцированного зачета обучающийся освобождается.

